Allegato1

 CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI  E L’ATTRIBUZIONE DEL MERITO    

L'attribuzione del bonus deve costituire  una leva per il miglioramento della scuola, per la  rimotivazione e la crescita continua  del personale docente e deve riferirsi ai comportamenti ed alle azioni che vanno oltre il normale comportamento diligente del docente; Il  comitato di valutazione  ai sensi  dei  commi 126 e 127 dell’art. 1 della L.107/2015 individua i criteri  per la valorizzazione del merito dei docenti  e la conseguente attribuzione del bonus che devono  i principi di trasparenza, equità, oggettività e differenziazione. 
PUNTO 1 INDICAZIONI AL DIRIGENTE SCOLASTICO
· La valorizzazione dei docenti si riferisce al singolo anno scolastico 2019/2020

· Al fine di evitare distribuzioni massive o a pioggia, il “bonus” può essere attribuito ad un numero congruo di docenti I criteri deliberati dal Comitato sono inseriti nella scheda che segue ,Allegato A,  opportunamente predisposta per l’attribuzione del merito;

· I docenti potranno compilare suddetta scheda sulla base delle evidenze documentabili;

PUNTO 2  PRECONDIZIONI PER L’ATTRIBUZIONE DEL MERITO: 

1. Il docente cui si attribuisce il “bonus” non deve essere stato destinatario di sanzioni disciplinari;

2. Il docente cui si attribuisce il “bonus” deve aver espletato almeno 180 giorni di servizio effettivo (fatta eccezione per motivi gravi e comprovati);

PUNTO 3  MOTIVAZIONE DELL’ATTRIBUZIONE

· L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, è effettuata dal dirigente scolastico motivandone l'attribuzione, ai sensi dei commi 126 e 127 1.107/2015, del d.lgs 165/01 e del d.lgs 150/09. 
· La motivazione  evidenzia  il livello qualitativo conseguito dal docente assegnatario nello svolgimento/attuazione della funzione/attività  ritenuta meritevole di valorizzazione.
· La motivazione riguarda solo i docenti individuati quali  assegnatari e può fare riferimento, per ciascun assegnatario,  ad uno o più ambiti.

· Non sarà formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari del bonus. 
	Ambiti

L.107
	Aree / indicatori di qualità 
	Precisazioni e/o esempi
	Inserire una X

	a) Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti


	AREA DIDATTICA:

Qualità dell’insegnamento:   Cura del lavoro
· Ha strutturato il suo insegnamento andando  incontro alle differenze ed ai bisogni individuali degli alunni ed ha  programmato  accuratamente delle attività didattiche per la progressione degli apprendimenti di tutti gli alunni.

COME?


	Documentazione a cura del docente: articolazione delle unità di lavoro, monitoraggi, feed back ….
	

	
	· Ha realizzato progetti collegati con gli obiettivi del piano di miglioramento.
QUALI? PROGETTI PON  relativi alla dispersione scolastica ed al miglioramento delle competenze degli alunni

	Documentazione  attestante l’avanzamento del miglioramento dell’alunno e dell’innovazione praticata
	

	· 
	Apporto al miglioramento dell’Istituto
· Ha contribuito alla progettazione ed all’elaborazione del PTOF, RAV, PDM
COME? Ho lavorato alla compilazione del RAV E del PDM ( membro del comitato di autovalutazione) ed ho collaborato con la relativa Funzione strumentale alla realizzazione e revisione del PTOF 


	Documentazione agli atti della scuola
	

	· 
	· Ha partecipato  attivamente  alle  azioni di sistema decise dalla scuola ( progetti europei, ministeriali, regionali, comunali ..)
COME? Progetto PON SMART CLASS

	Partecipazione ad azioni progettuali   e documentata ricaduta dell’azione sugli alunni
	

	· 
	Miglioramento al successo formativo degli studenti

· Ha prodotto percorsi i didattici innovativi ed efficaci ed organizzato  attività  laboratoriali, interdisciplinari, per prevenire  la dispersione scolastica, il bullismo e  per favorire  l’inclusione 
QUALI? Ho partecipato come coordinatrice al Progetto “Bulli 

                Ho collaborato con la relativa Funzione strumentale alla realizzazione di prove di verifica AC-MT per monitorare le criticità nell’apprendimento  e progettare  e verificare il superamento delle stesse

	Attività progettuali (curricolari o extracurricolari) con modalità laboratoriali e/o tecnico-pratiche  materiali, libri di testo autoprodotti, prove di verifica che attestino il superamento delle criticità 


	

	
	· Ha svolto percorsi di recupero delle lacune pregresse e delle situazioni di svantaggio, in orario curricolare e/o extracurricolare, con esiti positivi.
COME?

	Percorsi di recupero   che documentino l’esito positivo.


	

	
	· Ha prodotto percorsi didattici innovativi, o attività di personalizzazione nei confronti di disabili, BES e DSA. con esito positivo,
QUALI?

	Interventi  personalizzati ed attività didattiche  che documentino l’esito positivo o la riduzione delle criticità
	

	
	· Ha realizzato attività personalizzate di approfondimento in orario scolastico e/o extrascolastico per la valorizzazione delle eccellenze
Quali?


	Percorsi personalizzati e/ o  prodotti degli allievi accompagnati dall’illustrazione ragionata del docente
	

	
	· Ha utilizzato  strumenti diversificati nella  valutazione , anche di assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli studenti
COME?

	Documentazione a cura del docente: attività e prove diversificate
	

	
	· Ha potenziato gli apprendimenti disciplinari degli  alunni attraverso  la partecipazione a concorsi , gare , tornei ed  eventi , di elevata valenza sociale, civile o culturale, organizzati dalla scuola e/o da soggetti esterni
COME?

	Documentazione a cura del docente. Attestati e riconoscimenti degli alunni


	

	b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	AREA DELLA PROFESSIONALITA’

Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni: cura della didattica
· Ha svolto percorsi di potenziamento delle competenze degli studenti, in orario curricolare e/o extracurricolare, con risultati positivi.
COME?

	Prove di conoscenza e di competenza

Prodotti degli allievi accompagnati dall’illustrazione ragionata del docente


	

	· 
	· Esiti relativi alle conoscenze disciplinari e di cittadinanza degli studenti in relazione al documentato miglioramento  del livello di partenza.
QUALI?


	Rilevazione degli esiti i degli alunni in entrata e confronto con quelli finali tali da rilevarne i   progressi negli apprendimenti
	

	· 
	· Esiti degli studenti conseguiti nel passaggio da una classe all’altra o nell’ordine successivo

QUALI?


	Raccolta dati della classe-sezione precedente e/ o successiva  rilevazione dei progressi documentabili
	

	· 
	Innovazione didattica e metodologica

· Utilizza in modo efficace  e non episodico le  TIC nell’insegnamento della disciplina e 
adotta strategie  didattiche innovative. 
QUALI?

	Utilizzo di piattaforme digitali, blog, LIM, device,ecc. 

Prodotti multimediali documentabil


	

	· 
	· Pratica  in modo non episodico metodologie e strategie didattiche innovative e sa indicarne le teorie di riferimento
QUALI?


	Monitoraggi, materiale didattico prodotto attestanti l’uso di  metodologie alternative alla lezione frontale:  cooperative learning, didattica laboratoriale, didattica per competenze, peer to peer  ,  didattica metacognitiva
	

	· 
	Collaborazione alla ricerca didattica

· Presenta e condivide progetti di innovazione educativo - didattica.
QUALI? 

	Progetti di ricerca sull’insegnamento disciplinare, sulla metodologia,ecc.
	

	· 
	Collaborazione alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

· E’ impegnato nella diffusione di buone pratiche ( laboratoriali o innovative ) promosse anche da soggetti istituzionali o associazioni professionali che operano nel campo della didattica.

QUALI?

	Trasferimento di buone pratiche didattiche nella scuola


	

	
	Risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni:  cura nelle relazioni
· Mostra di avere relazioni positive con gli studenti, i genitori, i colleghi, il personale Ata, il Dirigente, i soggetti del territorio
Attività di collaborazione con il DS , responsabile  di consigli di classe, interclasse, dipartimenti  , gruppi di lavoro, membro del comitato di garanzia


	Assenza di criticità formalmente denunciate o rilevate da DS
	

	c. Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale
	AREA ORGANIZZATIVA-FORMATIVA

Responsabilità nel coordinamento didattico:

· Ha assunto particolari compiti di responsabilità nel coordinamento didattico della scuola e nella progettazione del lavoro dei consigli di classe con esiti positivi

( es. orientare il gruppo verso obiettivi comuni,rafforzare la motivazione e l’impegno del gruppo, coordinarsi con gli altri coordinatori …)

QUALI ? Responsabile del coordinamento  di tutti i gruppi di lavoro della scuola


	Coordinamento organizzativo e didattico e/o di progettazione con  esito positivo:

piano di progetto condiviso con il gruppo e resoconto dei momenti di confronto e di verifica che attestino il superamento delle criticità
	

	· 
	· Ha coordinato gruppi di lavoro per la progettazione delle priorità formative per le varie fasce di livello degli allievi
QUALI ? Ho coordinato gruppi di lavoro per la progettazione di documenti e griglie per definire i profili formativi

	Documenti a cura del docente:

verbali che esplicitino la progettazione e la definizione dei profili formativi intermedi.
	

	· 
	Responsabilità nel coordinamento organizzativo

· Ha svolto specifiche funzioni di supporto al Dirigente e/o coordinamento in attività complesse in orario sia scolastico che extrascolastico
QUALI ?Ho  collaborato con il DS nella gestione ed organizzazione della scuola

	Relazione attestante l’apporto positivo all’organizzazione e la pratica organizzativa sperimentata replicabile in altri contesti


	

	· 
	Responsabilità nella formazione del personale 

· Si aggiorna significativamente oltre l’attività obbligatoria, su tematiche disciplinari o legate agli obiettivi stabiliti nel PTOF 

QUALI ? 


	Attestati di formazione significative e coerenti con il PTOF


	

	
	· Ha attuato  modalità didattiche innovative in seguito all’aggiornamento svolto e /o coordinato gruppi di lavoro per la condivisione , diffusione delle informazioni con  ricaduta positiva  all’interno della scuola
QUALI ?

	Attività attestante  la ricaduta dell’aggiornamento  sul miglioramento didattico-organizzativo


	


Il dirigente inoltre, nell’assegnazione del bonus, terrà conto della caratteristica e della performance del docente quale:
· Spirito di iniziativa 
· Spirito di collaborazione/condivisione con i colleghi

· Carico di lavoro/impegno profuso

· Eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della scuola

· Disponibilità alla risoluzione negoziata di conflitti
La motivazione per l’assegnazione del premio:
1. Padronanza e promozione della cultura scientifica e della metodologia della ricerca 
2. Successo formativo, Innovazione metodologica  ragionata ed uso consapevole delle tecnologie
3. Contributo al  miglioramento dell’istituto attraverso la documentazione e la diffusione di buone pratiche
4. Attività di formazione  ed autoformazione con  la ricaduta interna alla comunità professionale 
5. Responsabilità nell’organizzazione 
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