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OGGETTO: AWISO PER RECTUTAMENTO DI PERSONALE ESTERNO IN QUALITA( DI ESPERTO CETAMiSIA

At FINE Dt SVOLGERE LE ATTIVITA'PREVISTE del Progetto scuola materna regionale "Qualifichiamo la

scuola"

IL DIR!GENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto di scuola materna regionale"Qualifichiamo la scuola";

VISTO il decreto di assunzione a bilancio delfinanziamento;

VISTO il programma Annuale per l'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di lstituto;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm'ii';

VISTO nDPR275199, concernente norme in materia diautonomia delle istituzioniscolastiche

Visto l'art.229 del nuovo codice dei contratti pubblici e relativi allegati

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2l2OO8;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.1.129/201,8, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione

d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento

dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTO la circolare n'2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta icompensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area lstruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

V|STO l'articolo 53 del Dlgs. L65/2OO7 che al comma 2 declina: "Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati.

VISTA la delibera del ns Consiglio d'lstituto n. 6 del25170/2023 di adesione al progetto

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 7a del25lL0/2O23 di adesione al progetto

VISTA la circolare n.60 del o9/Lt/2o23 per il reperlmento di esperto ceramista interno

RILEVATA la necessità di impiegare figure professionali esterne in mancanza di personale interno, ch

abbia fatto richiesta,in qualità di esperto ceramista

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awiso

EMANA

ll seguente Awiso rivolto a figure professionali esterne all'lstituto comprensivo"Mario NUCCIO", per il

reclutamento di n. esperto esterno in qualità di Ceramista per la realizzazione di un percorso neìla Scuola

materna regionale plesso Cardilla n.40 ore
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L'individuazione degli esperti previsti dal piano awerrà, nel pieno rlspetto della normativa vigente,

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate

nell'a m bito lavorativo.

Art. 1- PROFILO RICHIESTO

Diploma di accademia d'Arte con conprovata esperienza di progetti nela scuola dell'infanzia

Art. 2 - DURATA DETT,INCARICO

L'incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche se la stessa

dovesse essere posticipata per motivi gestionali.

Art. 3- MODALITA, DI SELEZIONE
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Votazione fino a 106/110 - pt 15

Votazione 7O7 a77Olt70 - pt 20

Laurea specifica

(Quadriennale cumulabile o specialistica/magistrale)

Laurea triennale specifica

(Punteggio non con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)

10pt

Diploma di scuola secondaria di primo grado (in alternativa alla laurea) 6pt

5ptAbilitazione all'insegnamento tramite concorso a cattedra

5ptAbilitazione alla professione qualora sia richiesta dal bando

4 pt(fino a 16 pt)
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e ll livello 60 cfu, Corso di

perfezionamento 60 cfu)

Corso post-laurea

1pt(finoa5pt)Esperienze di formazione coerenti con le attività previste (della durata di

almeno 30 ore)

1(finoa5pt)Esperienze di Docente in moduli PON per l'area del modulo interessata

2(fino a 10 pt)Esperienze di Progettista o Facilitatore Progetti PON

2(finoa4pt)Certificazione di competenze informatico/tecnologiche ECDL, ecc)

2 (fino a4 pt)
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Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione degli esami Trinity

(esclusivamente per i corsi d'lnglese)

3pt ,#Pubblicazioni inerenti la tematica del bando

Art. 4 RETRIBUZIONE

ll costo orario è di euro 35.00 (trentacinque), omnicomprensivo di tutti sli oneri.

ll compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione deifondi.

Nulla è dovuto all'esperto per l'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall'lstituzione

scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore di norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

II trattamento economico autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da

parte dell'incaricato di tutti gli obblighi
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TABELTA DI VALUTAZIONE TITOL! PT{RR

Titoli culturali Punt{ggio

PuntegglbIitoli éd esperienzé professionall



ll Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui l'attività per qualsiasi

motivo non si realizzi o i fondi non vengano erogati alla scuola.

Art. 5- MODAtITA' Dl PARTECIPAzIONE

Le istanze corredate tramlte allegato n.1 da dettagliato curriculum vitae in formato europeo e modello di

valutazione dei titoli (Allegato 2) da cui si evincano chiaramente itltoli richiesti, e la proposta progettuale

relativa alle metodologie da utìlizzare dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e

pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando l'apposito modello entro ore 13,00 del giorno 07lt2l2023,
mediante consegna brevi manu in segreteria didattica o inoltro alla PEC tpic81700p@ pec.istruzione.it .

Nella domanda dovrà essere indicato l'indirizzo di posta elettronìca ordinaria o certificata prescelto come

canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata

a tale recapito mail

Non saranno ammesse:

o Domande pervenute fuori termine;
. Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;

r Domande prive di sottoscrizione.

Art.6 - SELEZIONE

La selezione verrà effettuata attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di

valutazione allegate.

L' incarico verrà assegnato, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza, seguendo l'ordine di Sraduatoria.

La Commissione valuterà itltoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto auto dichiarato nel

modello di candidatura (Allegato 2).

La Commissione si riserva di richiedere ai candidati documentazione aggiuntiva che attesti quanto

dichiarato.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sarà pubblicata sul

sito dell'istituto, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L'incarico di esperto sarà affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la

durata del corso e per il numero delle ore stabilite .

Art 7 PERIODO DI REALIZZAZIONE

Tutte le attività formative devono essere svolte e concludersi entro e non oltre il L5IO5/2O24

Art.8 - TRATTAMENTO DEI DATI PER5 ONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali

connesse alla presente procedura comparativa.
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Art. 9-PUBBLICITÀ



ll presente awiso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'lstituto

www.marion io.edu.sovC C

L - RESPONSABILE DEt PROCEDIME

Ai sensi dell'art.31 del D.Lgs 50/2016 (art.9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del

Procedimento il dirìgente scolastico Dott Marchese Francesco

Art 12 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. f65l20OL, al codice civile e

alle altre norme vlgenti.
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AÉ 11 Rinvio all'art.53 del decreto leEislativo 30 marzo 2001' n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art.53 del

d.lgs. n. 165/2001.
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