AL DIRIGENTE SCOLASTICO I. C. AD INDIRIZZO MUSICALE

 INFANZIA PRIMARIA S. S. 1° G. “MARIO NUCCIO”

                                                             M A R S A L A      

OGGETTO. ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER MATERNITA’
   Io sottoscritta ........................................................................................................... nata  a ..................................... il ..........................., in servizio presso codesto Istituto in qualità di  ......................................................,con contratto a Tempo ................................................................

ai sensi dell’art.4 della Legge 30/12/1971 n. 1204 e Legge n. 244 del 24/12/2007,in materia di adozione, essendo la data di ingresso in famiglia  del/i minore/i  avvenuta il ________ 

C O M U N I C O

di essere in Astensione Obbligatoria per maternità a partire dal ............................  al………………...per il/la minore ____________________________, nato/a _____________________il ____________ e il/la minore ____________________________, nato/a _____________________il ____________ che è/sono adottato/i in data __________ ed ha/hanno fatto ingresso in famiglia il ________________.
Dichiaro che nel periodo sopra indicato sarò reperibile al seguente indirizzo :

......................................................................................

.....................................................................................

telefono ..................................

Allego  la seguente documentazione:
1)Copia del provvedimento di adozione o di affidamento, o del verbale rilasciato dall’autorità competente attestante la data di effettivo  ingresso del minore nella famiglia adottiva o affidataria, per le adozioni. 

Marsala, lì ..........................................

                                                                                             firma

                                                                     ......................................................
