Allegato al Regolamento delle attivita negoziali (Prot.1074 del 25.2.19)
Contratti di prestazione d’opera esperti esterni e
Tabella Valutazione

1 In assenza verificata di personale interno disponibile per attivita e/o
insegnamenti extracurriculari, possono essere conferiti contratti ad
esperti esterni. Linformazione viene data mediante uno o piti avvisi di
selezione da pubblicare allalbo ufficiale della Scuola e sul proprio sito
web o altra forma di pubblicita ritenuta piti opportuna.

2 Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione
delle domande, i titoli che saranno valutati, la documentazione da
produrre nonché l'elenco dei contratti che si intendono stipulare. Per
ciascun contratto deve essere specificato:

a. l'oggetto della prestazione.
b. la durata del contratto: termini di inizio e conclusione della prestazione.
c. il corrispettivo massimo proposto per la prestazione.

3 Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sara
stabilito dal D.S. pud presentare domanda alla Scuola ai fini
dellindividuazione dei contraenti cui conferire il contratto.

4. | criteri riguardanti la determinazione dei corrispettivi per contratti di cui
al presente articolo possono essere annualmente rideterminati dal
Consiglio di lIstituto.

Il compenso massimo da corrispondere all'esperto per ogni ora di lezione,
tenuto conto del tipo di attivita e dellimpegno professionale richiesto, e
stabilito nella misura di seguito specificata a fianco dei relativi
insegnamenti:

_ Per le attivita di docenza in corsi di formazione massimo € 50,00 lora;
_ Per le attivita di docenza in progetti PTOF, seminari e conferenze da €
35,00 a € 50,00 l'ora.

- Per le attivita di assistenza tutoriale, coordinamento lavori di gruppo,

esercitazioni massimo € 30,00 l'ora.

5. | compensi si intendono al lordo delle ritenute a carico del
d’opera e al netto di eventuale IVA i




TABELLA D! VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI
Allegato al Regolamento attivita negoziale -

F A cura del A cura della
richiedente amministrazione

Laurea vecchio ordinamento o magistrale
p. 15

Laurea Triennale {(punteggio non cumulabile
Titoli di Studio e | con il precedente se si tratta della stessa
qualificazione | classe di laurea)
professionale | p. 10

Diploma di Scuola secondaria di secondo
grado

p.5

Master primo/secondo livello congruente con
le finalita del progetto

p.3
Max p. 12

Patente europea o Titolo informatico
superiore

p-2

Max p.4

Esperienze di formazione coerentl con le
attivita previste della durata di almeno 30 ore
conseguiti  presso Istituti, associazioni
Formazione professionali, enti, riconosciuti dal MIUR
come soggetti qualificati per la formazione.
p.1

Maxp. 5

Esperienza di docenza universitaria nel
settore di pertinenza

p.2

Max p. 6

Esperienza di docenza in laboratori per
Irarea de! modulo del progetio.

p-1
Max p. 3

Esperienza di docenza di madrelingua e di
preparazione degli esami trinity

Esperienze (esclusivamente per i corsi di lingua)
Professionali p.3
Max p. 6

A parita di punteggio sara preferito il candidato pit giovane.
Criteri deliberati dal Consiglio di Istituto i117.12.2019

Data,17/12/2019




