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Marcala L7 /07 /2023

'Morio NUCCIO"

Via Salemi n. 18 -Centralino 0923/987319 -C. F.82004590814

CAP 91025 MARSALA (IP

R"{.I s+i I ALL,ALBO ONLINE DE LLA SCUOLA

AREA TRASPARENZA

AL SITO WEB DELLA SCUOLA

AL DSGA

AGLI ATTI

OGGETIO: Awiso interno per la selezione di una FIGURA Personale ATA Amministrativo Supporto alla
gestione amministrativa del progetto

a valere sul progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: lstruzione E Ricerca -

Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
lnvestimento 3,2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento.

CUP: F84D22005150006

Titolo progetto: Digitalclassroom

It DIRIGENTE SCOLASTICO

Vl STO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ord inamento del lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2O2O n. 166, recante
"Regolamento concernente l'orga n izzazio ne del Ministero dell'lstruzione";
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VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 1,29/2018, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di

prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento

dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n" 2 del2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VTSTO il regolamento (UEl 207817046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al

bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UEl n. L29612013, n. 13O7l2Ot3, n. lstituto

Comprensivo FALCOMATA' - ARCHI C.F. 92081760800 C.M. RC|C80500X A8D844E - SEGRETERIA Prot.

0003076/U del L3/O4/2O23 L6:572 BO3/2OL3, n.73O4/2OL3, n. r3O9/2O73, n. L3L6/2013, n.223/2Ot4, n.

283/20f4 e la decisione n.541-/201-4lUE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n.2021,/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

2o2tiVISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

VISTO il regolamento delegato (uE) 2O21/2LOS della Commissione del 28 settembre 202

regolamento (UEl 2O27/24L del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il di

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale

ro,,l
L,è

vQ per-

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 1.4/01./2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n" 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi

di progettazione

VISTE le note operative prot. n" 107624 del 2f/!2/2O22 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano "Le

spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del

progetto, ricomprendono icosti del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di

attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo,
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con

Decisione del Conslglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato Benerale del

Consiglio con nota LfL6L/2L, del 14 luglio 1OZL e, in particolare, la Missione 4 - lstruzione e Ricerca -
Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -
lnvestimento 1.3 "Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. l'L, con il quale è stato adottato il "Piano

Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi

ambienti di apprendimento e laboratori" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1- del Piano 4,

progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: lstruzione E Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 3.2:

Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento;

VISTE le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito
prct. n. 707624 del 21 dicembre 2022; Y$fO l'atto di concessione prot. n"39994 del 17 /03/2023 che

costituisce formale autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa



altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento

dei relativi target e milestone."

CONSIDERATO che l'incarico dì "Amministrativo per supporto alle procedure" è una attività strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del persona le scolastico;

VISTA la delibera del Collegio docenti e del Cdl per l'adozione del progetto Obiettivo futuro 4.0 e del
Piano strategico gestionale degli interventi Piano Scuola 4.0 finalizzato alla realizzazione degli interventi
relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: lstruzione E Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 3.2: Scuola

4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi

Art.1 - Awiso richiesta di disponibilità

E'aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 personale interno ATA Ammini
rea lizzazione del suddetto progetto.

Art. 2 - Orario di servizio ll servizio previsto in relazione all'attività da realizzare sarà di: Max n: 30 ore. da
prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il3I/t2/2O24 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra.

Art.3 - Retribuzione La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CcNL19,4o per un
totale di euro577,20

Art.4 - Compiti La figura prescelta dal presente awiso dovrà svolgere i seguenti compiti:

. Supporto alla gestione amministrativa del progetto

' Compila idati relativi alle attività svolte (TIME SHEET) e inoltro al Dirigente Scolastica

ll trattamento economico autorizxato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da
parte dell'incaricato di tutti gli obblighi

ll Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui l'attività per qualsiasi
motivo non si realizzi onon vengano erogati ifinanziamenti del pNRR

Art. 5 - Presentazione domande Le istanze di partecipazione
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VISTE le note operative prot. n" 107624 del 2L/tZ/2O22 che a pagina 14 capoverso 4 declinano "Ai sensi

dell'articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento IUE) 2o2fl24l, non sono ammissibili i costi relativi alle attività
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 3 attività di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione

degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all'elaborazione e allo scambio delle
informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell'istituzione
scolastica, compresi icosti relativi alla rendicontazione degli interventi.

DECRETA
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La domanda debitamente firmata in calce corredata dal curriculum redatto secondo il modello europeo e

da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno

24 Luglio 2023, esclusivamente brevi manu presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC all'indirizzo:

tpic81700p@oec.istruzione.it

Art. 6 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione: 1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi

non consentiti 2) Curriculum Vitae non in formato europeo 3) Curriculum Vitae non contenente le

dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali 4)

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 5) Documento di identità scaduto o illeggibile 6)

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art.7 - PaÉecipazione :La selezione è aperta a tutto il personale interno avente i requlsiti di ammissione. La

gri8lia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.

ln caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo awiso oppure ricercare all'esterno

la figura professionale ma nca nte.

Art. 8 - Affidamento incarico: Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-

trasparenza- seguendo l'ordine di graduatoria.

di va lutazione:

TAB€tI.A DI VALUTAZIONE TITOII PNRR

Titoliculturali Punteggio

Laurea specifica

(Quadriennale o specialistica/magistrale)

Votazione fino a 106/110 - pt 15

Votazione 107 a 110/110 - pt 20

i,'l!, ,

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della

stessa classe di laurea)

Laurea triennale specifica

10pt

Diploma di scuola secondaria di prìmo grado (in alternativa

alla laurea)
6pt

Abilitazione all'insegnamento tramite concorso a cattedra 5pt

Abilitazìone alla professione qualora sia richiesta dal bando 5pt

Corso post-laurea

(Dottorato di ricerca, Master universitario di le ll livello 60

cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu)

4 pt(fino a 16 pt)
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Art. 9 - Tabella valutazione titoli: La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e da apposita

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della seguente tabella
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Esperienze di formazione coerenti con le attÌvità previste

(della durata di almeno 30 ore)
1pt(finoaspt)

Titoli ed esperienze professionali Punteggio

Esperienze dì Docente in moduli PON per l'area del modulo

interessata
1(fino a 5 pt)

Esperienze di Progettista o Facilitatore Progetti PON 2(fÌno a 10 pt)

Certificazione di competenze informatico/tecnologiche

ECDL, ecc)
2(finoa4pt)

Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione

degli esami Trinity

(esclusivamente per i corsi d'lnglese)

2 (fino a4 pt)

Pubblicazioni inerenti la tematìca del bando 3pt

A parità di punteggio si terrà conto in ordine dei seguenti

criteri: 1) il

candidato che ha svolto più esperienze nell'area d'interessej

2) precedenza al candidato piir giovane d'età.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento Ai sensi dell'art. 31 del D.tgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R.

n.2O7l1Ol, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico dott Marchese Francesco

Art. 11- Pubblicità ll presente awiso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è

pubblicato all'albo dell'lstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo www.marionuccio.ed u.it
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