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ALL'ALBO ONLINE DELIA SCUOLA

AREA TRASPARENZA

AL DSGA

AGLI ATTI

OGGETTO: AVVISO PER RECLUTAMENTO DI DUE ESPERTI DOCENTI INTERNI FORMATORI DEL PERSONALE

SCOLASTICO. PROGETTO AZIONI DI COINVOLGIMENTO DEGLI ANIMATORI DIGITALI NELL'AMBITO DELLA |

LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE

DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - DEL PNRR -

CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-*B»4^ 2 ^

CODICE CUP. F84D22002910006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA;
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delTinvestimento;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento;
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VISTE le note dell'Autorità di Gestione:

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

v i w* i O i t

"Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione";



Visto il DLgsn36/2023 e relativi allegati

Visto I'art229 del nuovo codice dei contratti pubblici e relativi allegati

VISTA la circolare della Funzione Pubblica ru2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica può stipulare \a con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine dì garantire rarri^cRTmento

dell'offerta formativa, nonché la realizzazione dì specìfici programmi dì ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI ìl Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell'Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n, 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura dì individuazione del personale esperto e der connessi adempimenti dì

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UÈ) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili

albìlancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UÈ) n, 1296/2013, n. 1301/2013,

n.1303/2013, n. 1304/2013, n, 1309/2013, n, 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione

n.41/2014/UE e abroga il regolamento (UÈ, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UÈ) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTO il regolamento (UÈ) 2021/1060 del Parlamento europeo e dei Consìglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UÈ) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che ìntegra il

regolamento (UÈ) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologìa per la rendìcontazìone della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge de} 31 maggio 2021, n. 77, convertfto, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale dì ripresa e resilienza e prime misure dì

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e,

in particolare, l'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale dì ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazìone positiva è stata approvata con

Decisione del Consìglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del

Consìglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4- Istruzione e Ricerca

-Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

- Investimento 1.3 "Piano per le Infrastrutture per lo sport nelle scuole";

VISTO le istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito

prot. n, 107624 del 21 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.



VISTO l'artìcolo 53 del Dlgs. 165/2001 che ai comma 2 declina: "Le pubbliche ammmìstrazronr non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri dì ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati.

VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che

finanziamento dì azioni dì coinvolgìmento degli animatori digitali nell'ambito d

investimento a ciascuna istituzione scolastica pari a € 2.000,00 euro per Pattuazì

finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgi

comunità scolastica. 1 fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del

scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici

2023-2024;

2022-.

VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31 ottobre 2022, emanata nell'ambito del PNRR -

Art 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020 n. 178 Decreto del Ministro dell'Istruzione e del

Merito dell'll agosto 2022 n. 222, art 2 - Azioni dì coìnvolgimento degli animatori digitali

nell'ambito della lìnea dì investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione

digitale per il personale scolastico" dì cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR;

VISTA il progetto "Animatore digitale; formazione del personale interno" inoltrato da questo istituto;

VISTA la nota di autorizzazione per l'attuazione del progetto dì cui al decreto prot, 24917 del 27/02/2023

trasmessa dal MIM in data 01/03/202;

VISTA il decreto di assunzione in bilancio prot N 9141 del 17/05/23;

VISTA (a nomina RUP prot n, 0001454 del 13 marzo 2023;

RILEVATA la necessità dì avviare una procedura dì selezione per numero due docenti interni esperti per

l'attuazione del Progetto di cui alla linea di investimento M4C112.1 - ''Didattica digitale integrata e

formazione sulla transizione digitale del personale scolastico"

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente,

EMANA

Avviso dì selezione rivolto al personale docente interno all'istituzione scolastica, con contratto a T.l. o a T.D,

dì durata annuale, per l'individuazione dì n. 2 figure di formatore, da utilizzare per la realizzazione del

progetto di cui al presente Bando.

COMPITI DELL'INCARICATO DELLA FORMAZIONE

II progetto prevede la realizzazione di; "attività di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in

attività di formazione dì personale scolastico, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul

campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche

innovative da sperimentare nelle classi per ìl potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche

attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno

scolastico 2023-2024 a partire dal mese di aprile, si concluderanno entro il 30 giugno 2024 e saranno rivolte

ai docenti dell'istituto.



N.l Esperto per la formazione dì 15 docenti scuola infanzia e scuola primaria per 18 ore

N.l Esperto per la formazione dì 15 docenti scuola secondaria primo grado per 18 ore

fi presente avviso è rivolto a personale interno deil'tstituto comprensivo "Mario Nuccfo"di Marsala

• II personale scelto sarà destinatario di Lettera dì Incarico,

• Gli incarichi oggetto del presente Avviso riguardano l'Individuazione di figure di esperti, s'

Quanto previsto nelle sezioni che seguono.

L'fndìvìduazrone della figura prevista avverrà, nel pieno rispetto delta normativa vigente, mediante

selezione reclutamento in base a crìteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate coerenti.

Gli esperti saranno individuati tra ii personale docente curricuiare interno in base ai punteggio totale più

alto, secondo i tìtoli professionali e culturali posseduti (tabella dì valutazione approvata dal Cdl ed inserita

nel presente Bando).

MODALITÀ* Di SELEZIONE DELLE CANDIDATURE E FIGURE O66ETTODEL1/AVVÌSO

Una Commissione appositamente nominata dal Dirìgente Scolastico, valuterà le candidature pervenute.

La selezione avverrà sulla base dei tìtoli, delle competenze e delle esperienze maturate, secondo [a grìglia

allegata all'avviso.

Compiti connessi all'incarico

L'esperto sì impegna anche a produrre un registro presenze e la documentazione attestante il numero di

ore dì lavoro svolte, il numero dei partecipanti e gli argomenti trattati. Dovrà, inoltre, produrre una

refazione finale sul lavoro svolto

RETRi'SUZIONE

La retribuzione prevista dal piano finanziario approvato nell'Azione di Investimento 1,4:

ESPERTO: €4132 compenso orario lordo dipendente,

f! compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo ('effettiva erogazione dei fondi eomunitarL

Nulla è dovuto all'esperto per l'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall'Istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore di norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto sì fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria,

li trattamento economico autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da
parte dell'incaricato dì tutti gli obblighi

II Dirìgente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui l'attività per qualsiasi
motivo non si realizzi e/o i fondi non vengano erogati dal Ministero e dalla Autorità di Gestione.



Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da dettagliato
i ,'. .' '• - '">".' ' 'v

curriculum vitae in formato europeo e modello di vantazione dei titoli (Allegato 2) da cui sì evincano' ;

chiaramente i titoli richiesti, e la proposta progettuale relativa alle metodologie da utilizzare dovrahfìO,;^ -'^f*j

essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria utilizzando '

l'apposito modello entro ore 12,00 del giorno 04/03/2024, mediante consegna brevi manu in segreteria

didattica o inoltro alla PEC tpic81700p@pec.istruzione.it .

Nella domanda dovrà essere indicato l'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come

canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata

a càie ìeC'tipìlG inaii.

Non saranno ammesse:

• Domande pervenute fuori termine;

• Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;

s Domande o rive di sottoscrizione.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

I! candidato dovrà compilare il modello di autocandidatura (Allegato 1) dichiarando con autocertificazione:
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o Di godere dei diritti civili e politici

o Di non aver riportato condanne penali e di avere il casellario giudiziale nullo

o Di non essere sottoposto a procedimenti penali

!n caso di dichiarazioni false e mendaci., accertate dono la stipula del contratto questo sarà risolto di diritto

ai sensi dell'ari.1456 del C.C. (clausola risolutiva espressa).

Il candidato allegherà inoltre Curriculum Vitae, in formato europeo PRIVA DI DATI SENSIBILI

VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

wiìa v_Gii ii i iiSSiGi ic e j^ia CGoutUita pcii vaiui.cn e te uumiaiiuc iiCtìvùi.c, eli òUG 11 i^u lUaCàuiic jg,»uùiZiG 6 iiiiieSSci

la scelta del progettista/esperto cui affidare l'incarico.

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto auto dichiarato nel

modello di candidatura (Allegato 2).

L.Q v^GiVii l'iiSSiGnc DI l isciva u» iiCincucic ai CaiiùiMati ùwCui Vici i taZiGiìc: àggìUiitiva die àttcSts ^uairtG

dichiarato,

CRiTERf PER LA SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono si terrà conto della seguente Tabella
di vantazione titoli approvata dal Consiglio di Istituto con DELIBERA N. 48 DEL16/05/2023



iTAtftLLA L>» VALUiA£»UNfc IÌIULI PNKK

Titoli culturali

Laurea (Quadriennale o specialistica/magistrale)

Laurea triennale specifica

(Punteggio non cumulabiie con il punto A se si tratta della

stessa classe di laurea)

Diploma di scuola secondaria di primo grado (in alternativa

alla laurea)

Abilitazione all'insegnamento tramite concorso a cattedra

Corso post-laurea

Punteggio

Votazione fino a 106/110 - pt 15

lOpt

(della durata di almeno 30 ore

interessata

degli esami Trinity

Vlaster universitario di 1 e II livello 60

amento 60 cfu)

one coerenti con le attività previste

) 30 ore)

ofessionali

in medi:!! PCM per !'area de! mediile

ta o Facilitatore Progetti PON

)mpetenze informatico/tecnologiche

i di madrelingua e di preparazione

orsi d'Inglese)

a tematica del bando

terrà conto in ordine dei seguenti criter

olto più esperienze nell'area d'interess

3to più giovane d'età.

4 pt(fino a 16 pt)

Ipt (fino a 5 pt)

Punteggio

1 (fino a 5 pt)

2(fino a 10 pt)

2 (fino a 4 pt)

2 (fino a4 pt)

3pt

i:

e;

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
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curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate,
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L'istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una solay X;];̂

domanda valida.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sarà pubblicata sul

sito dell'istituto, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
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durata del corso e per il numero delle ore stabilite .
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ULTERIORI SPECIFICHE

Ai sensi di quanto disposto dall'art.S della L241/1990 e del D.lgs 50/2016 è nominato R.U.P. il Dirigente
- . , .--, :-...-_-. ___ ._t. i Vidi Ci' i co t: i i ai i

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2002 n. 196 e del Regolamento Generale per la Protezione dei Dati

(Regolamento UÈ 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato

ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva,

cu crSciuSivc iiiiaiilà^ a SuggcLu Cui Sialàn ùdu pOiauuù cS56Ì"c Cumui nCài , pc;i ic; riicùtr^

sulla base della normativa vigente, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente

Scolastico,dott. Marchese Francesco.

Pubblicizzazione delia procedura di selezione
i II presente Avviso è pubblicato sull'albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.marionuccio.edu.it

Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165
4- Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art.

Norme di rinvio
± Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n, 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.


