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ISTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE 

 “Mario NUCCIO” 

Via Salemi n. 18  MARSALA (TP)   CAP 91025 

Tel. 0923/981319 – C. F. 82004590814 

E-mail tpic81700p@istruzione.it – tpic81700p@pec.istruzione.it  sitoweb: www.marionuccio.edu.it 

************ 

Prot. 2183 

Marsala 13/03/2024 

 

A tuo il personale della scuola 

Al DSGA 

Al sito web  

All’albo 

 

Componenti del TEAM di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio  
per le STEM e il multilinguismo  

 
AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO 

ALL’ISTITUTZIONE SCOLASTICA PER L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITÀ CONNESSE 
ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023) 

 
Titolo: NON UNO DI MENO 

 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143 
CUP: F84D23005620006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;  
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VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in 
particolare l’articolo 21;  
VISTA  la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” 
e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura regolamentare 
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in 
assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;  
VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Nuovo Codice dei contratti pubblici;  
VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante 
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”;  
VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;  
VISTO  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 
233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  
VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 
47;  
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  
VISTO  il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  
VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 
resilienza;  
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”;  
VISTI  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;  
VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  
VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  
VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 
2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;  
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo strumento di 
programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”;  
VISTA  la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle 
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  
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VISTE  le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 
ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, 
che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità 
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e 
nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;  
VISTE  le circolari del Ragioniere Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022, n. 21del 29 aprile 2022, n. 27 del 21 
giugno 2022, n. 29 del 26 luglio 2022, n. 30 dell’11 agosto 2022, n. 33 del 13 ottobre 2022, n. 34 del 17 ottobre 2022;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTA  la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in 
esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento 
alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;  
VISTA  la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 
attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;  
VISTE  le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. n. 
132935 del 15 novembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 
degli interventi;  
VISTO  l’avviso pubblico avviso/decreto M4C1I3.1-2023-1143 – “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

statali (D.M. 65/2023)”; M4C1I3.1-2023-1143 e la scheda del progetto;  

VISTO  l’Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 

progetto “STEM e Multilinguismo”, CUP: F84D23005620006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU.  
VISTA  l’assegnazione fondi per la realizzazione del progetto “STEM e Multilinguismo” finanziato nell’ambito del decreto 
del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, pari ad € 94.495,00;   
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto i con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;  
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;  

VISTA  la delibera n.19 del 18/12/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto “STEM e Multilinguismo”;  

VISTA    la delibera n.25  del 18/12/2023 del CdD di adozione del progetto “STEM e Multilinguismo 
CONSIDERATE  le numerose attività connesse alle delicate fasi di esecuzione, monitoraggio e verifica dei risultati aggiunti, 
nel rispetto dei Target e dei Milestone previsti dal progetto;  
RILEVATA la necessità di reperire personale interno in qualità di componenti dei gruppi di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo, per la copertura delle seguenti figure professionali, funzionali alla realizzazione 
del progetto di cui all’oggetto:  
 

- Nr. 5 docenti in qualità di membri del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
multilinguismo 

  

Tutto il personale verrà retribuito con quota parte del 10% del progetto 

 
COMUNICA 

 
Articolo 1 – Oggetto della procedura  
1. È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto interno da impiegare nelle attività 
tecniche per la realizzazione del progetto STEM E MULTILINGUISMO - Autorizzazione progetto Prot. 0002623 del 

08/01/2024 - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143- CUP: F84D23005620006, in qualità di componenti del Team 

di progettazione, Orientamento, supporto e tutoraggio per le STEM e il Multilinguismo (INTERVENTO “A”) e per i 
percorsi formativi destinati ai docenti (INTERVENTO “B”), per la copertura delle seguenti figure professionali, 
funzionali alla realizzazione del progetto:  
- Nr. 5 docenti in qualità di componenti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 
multilinguismo;  
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 dovrà essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le indispensabili 
competenze nella progettazione e realizzazione di interventi a supporto del successo formativo degli studenti, oltre a 
una approfondita conoscenza di metodologie didattiche innovative da promuovere negli OO.CC. per l’integrazione e 
l’adeguamento del PTOF di istituto.  
Egli dovrà svolgere le seguenti attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti:  
- partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;  
- partecipare agli incontri di organizzazione, programmazione e gestione delle iniziative, rendendo armonica la 
realizzazione del progetto;  
- Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari,  
- programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma 
dedicata,  
- programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e 
degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM 
e nelle Linee guida per l’orientamento.  
- porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle 
STEM.  
- collaborare e proporre al Coordinatore del Gruppo e al Dirigente Scolastico scelte e soluzioni conformi alla 
realizzazione del progetto e compatibili con il raggiungimento dei Target e Milestone previsti dal finanziamento;  
- compilare il report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta;  
- redigere il registro delle presenze per comprovare l'attività lavorativa svolta;  
- progettare gli interventi formativi in conformità a quanto previsto dal finanziamento e nel rispetto del PTOF di 
Istituto;  
- Collaborare con il Coordinatore di Gruppo e il Dirigente Scolastico nella predisposizione di atti e documenti funzionali 
alla corretta gestione e rendicontazione del progetto;  
- Riferirsi alle figure di sistema dell’Istituto (STAFF del DS, FFSS, Dipartimenti, N.I.V., Referente INVALSI, Animatore 
Digitale, Team dell’innovazione digitale, per l’individuazione di criticità, problematiche e reperire documenti didattico-
organizzativi della Scuola;  
- raccordarsi con i Consigli di Classe, al fine di favorire la corretta promozione e il massimo coinvolgimento degli 
studenti, secondo le linee di intervento previste dal progetto;  
- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello specifico per 
misurare:  
- il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

- il raggiungimento dei target previsto dal PNRR  

- il rispetto del cronoprogramma  
 
 Articolo 2 – Titoli e requisiti minimi di accesso alla selezione  
Saranno considerati titoli di preferenza: 

• Aver collaborato, quale membro del gruppo PNRR, alla definizione del progetto preliminare per la presentazione 
della candidatura.  
• Aver ricoperto incarichi per figure di sistema inerenti all’oggetto del presente bando, quali  

- Figure afferenti le discipline STEM e di lingue straniere  
 - Team per l’innovazione.  

2. Con riferimento alle figure coloro che intendono presentare la propria candidatura devono essere in 
possesso di:  
• Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale o, in subordine, diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado.  
• Comprovata esperienza e competenze nel coordinamento di gruppi di lavoro;  
• Comprovata esperienza e competenze nella progettazione e realizzazione di interventi a supporto del successo 
formativo degli studenti  
• Approfondita conoscenza di metodologie didattiche innovative  
• approfondite conoscenze e competenze tecniche e professionali nella revisione/integrazione del PTOF e dei 
documenti strategici ad esso collegati.  

 
 
Articolo 3 – Autocertificazioni  

 I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.  

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di partecipazione.  

 L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 
selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico.  
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 Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  

 Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione.  

 Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  

 
Articolo 4 – Criteri di valutazione  
1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di apposita commissione nominata 
dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate (con particolare riferimento alle  
esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente avviso), secondo lA tabella di valutazione di seguito 
riportate:  

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PNRR 

 

 

Titoli culturali Punteggio 

 Laurea specifica  

(Quadriennale o specialistica/magistrale) 

Votazione fino a 106/110 - pt 15 

Votazione 107 a 110/110 - pt 20 

 

Laurea triennale specifica 

(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della 

stessa classe di laurea) 

10pt 

Diploma di scuola secondaria di primo grado (in alternativa 

alla laurea) 
6 pt 

Abilitazione all’insegnamento tramite concorso a cattedra  5 pt 

Abilitazione alla professione qualora sia richiesta dal bando  5 pt 

Corso post-laurea  

(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 

cfu, Corso di perfezionamento 60 cfu) 

4 pt(fino a 16 pt) 

Esperienze di formazione coerenti con le attività previste 

(della durata di almeno 30 ore) 
1pt (fino a 5 pt) 

Titoli ed esperienze professionali Punteggio 

Esperienze di Docente in moduli PON  per l’area del modulo 

interessata  
1 (fino a 5 pt) 

Esperienze di Progettista o Facilitatore Progetti PON 2(fino a 12 pt) 

Certificazione di  competenze informatico/tecnologiche 

ECDL, ecc) 
2 (fino a 4 pt) 

Esperienza di docenza di madrelingua e di preparazione 

degli esami Trinity 

2 (fino a4 pt) 
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(esclusivamente per i corsi d’Inglese) 

Pubblicazioni inerenti la tematica del bando 3 pt 

 A parità di punteggio si terrà conto in ordine dei seguenti 

criteri:                                                                                         1) il 

candidato che ha svolto più esperienze nell'area  d'interesse;                                                                                  

2) precedenza al candidato più giovane d’età. 

 

 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo stato  è quello prevista nelle tabelle dal CCNL rapportato a effettivamente prestate. 
2.  Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di   

lavoro autonomo. 
3. Tutto il personale verrà retribuito con quota parte del 10% del progetto 
4. Il trattamento economico autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo  espletamento 

da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi  
5. Il Dirigente Scolastico si riserva di annullare il presente incarico nel caso in cui l’attività per qualsiasi 

motivo non si realizzi 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 13,00 del 27/03/24, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, Pec 
tpic81700p@pec.istruzione.it  o brevi manu. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

 il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente  

 Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
                                                           

          
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. MARCHESE Francesc 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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